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STATUT 
Stowarzyszenia Zarządzania Sprzedażą 

 
 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1. 

Polskie Stowarzyszenie Zarządzania Sprzedażą, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest apolitycznym, 
dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem o celach niezarobkowych. 
 

§ 2. 
Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica. 
 

§ 3. 
Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto stołeczne Warszawa. 
 

§ 4. 
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych spraw 
może zatrudniać pracowników.  
 

§ 5. 
1. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o tym samym lub 

podobnym profilu działania, na warunkach określonych w ich statutach, jeżeli nie narusza to 
przepisów prawa a w szczególności zobowiązań wynikających z umów międzynarodowych, których 
Rzeczpospolita Polska jest stroną. 

2. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w ustępie 1 powyżej, oraz o wystąpieniu z tychże 
organizacji, decyduje Zarząd. 

 
 

Rozdział II 
Cele i sposoby działania 

 
§ 6. 

Celem działania Stowarzyszenia jest:  
1) upowszechnianie wiedzy z zakresu sprzedaży; 
2) upowszechnianie wiedzy z zakresu praw konsumenta; 
3) promowanie kształcenia ustawicznego; 
4) promowanie zawodów wchodzących w obszar zagadnień handlowych; 
5) propagowanie dobrych praktyk handlowych. 

 
§ 7. 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:  
1) organizowanie, współorganizowanie oraz wpieranie organizacji sympozjów, konferencji, szkoleń, 

konkursów, oraz targów i wystaw; 
2) wydawanie, współwydawanie oraz wspieranie wydawców pism, biuletynów, książek i innych 

publikacji w tym ukazujących się wyłącznie w formie elektronicznej; 
3) tworzenie i prowadzenie oraz udział w tworzeniu i prowadzeniu portali internetowych; 
4) opracowywanie oraz udział w opracowywaniu jak również opiniowanie programów edukacyjnych; 
5) promowanie produktów i usług w tym poprzez organizację konkursów; 
6) prowadzenie, współprowadzenie, finansowanie oraz wspieranie w inny sposób prowadzenia 

badań rynku i opinii publicznej. 
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Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 
 

§ 8. 
1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  

1) członków zwyczajnych, 
2) członków wspierających, 
3) członków honorowych. 

2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna o pełnej zdolności do czynności 
prawnych, która od co najmniej 2 lat działa na rzecz realizacji celów Stowarzyszenia. 

3. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być również cudzoziemiec, w tym cudzoziemiec 
nieposiadający miejsca stałego zamieszkania na terenie Polski. 

4. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna oraz osoba prawna, która udziela 
Stowarzyszeniu pomocy finansowej, rzeczowej lub intelektualnej. 

5. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w 
realizację celów Stowarzyszenia lub w inny szczególny sposób zasłużyła się dla Stowarzyszenia. 
 

§ 9. 
1. Członków zwyczajnych Stowarzyszenia przyjmuje Zarząd w drodze uchwały podejmowanej na 

pisemny wniosek osoby zainteresowanej poparty przez co najmniej dwóch innych członków 
zwyczajnych Stowarzyszenia. 

2. Tytuł członka wspierającego Stowarzyszenia nadaje Zarząd w drodze uchwały podejmowanej: 
1) z inicjatywy własnej za zgodą osoby zainteresowanej; 
2) na pisemny wniosek osoby zainteresowanej. 

3. Tytuł członka honorowego Stowarzyszenia nadaje Zarząd w drodze uchwały podejmowanej z 
inicjatywy własnej za zgodą osoby zainteresowanej. 

4. Wniosek w sprawie: 
1) przyjęcia w poczet członków zwyczajnych Stowarzyszenia; 
2) nadania tytułu członka wspierającego Stowarzyszenia; 
Zarząd zobowiązany jest rozpatrzyć na najbliższym posiedzeniu, nie później jednak niż w terminie 3 
miesięcy od dnia dostarczenia wniosku do siedziby Stowarzyszenia. O podjętej decyzji Zarząd 
niezwłocznie, w formie pisemnej, zawiadamia osobę składającą wniosek. 

5. Osobom, których wniosek w sprawie: 
1) przyjęcia w poczet członków zwyczajnych Stowarzyszenia; 
2) nadania tytułu członka wspierającego Stowarzyszenia; 
został rozpatrzony odmownie, lub też nie został rozpatrzony w wymaganym terminie przysługuje 
prawo do odwołania się do Walnego Zebrania Członków. 

6. Złożone odwołanie nie wpływa na ważności decyzji podjętej przez Zarząd.  
7. Walne Zebranie Członków rozpatruje odwołanie poprzez głosowanie nad uchwałą w sprawie:  

1) przyjęcia osoby składającej wniosek w poczet członków zwyczajnych Stowarzyszenia; 
2) nadania osobie wnioskującej tytułu członka wspierającego Stowarzyszenia. 
 

§ 10. 
1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:  

1) czynnego i biernego prawa wyborczego; 
2) uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Członków Stowarzyszenia z głosem stanowiącym;  
3) zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz Stowarzyszenia;  
4) uczestnictwa we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia. 

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia zobowiązany jest do:  
1) aktywnego uczestniczenia w realizacji celów Stowarzyszenia; 
2) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia;  
3) regularnego opłacania składek członkowskich na rzecz Stowarzyszenia. 
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§ 11. 
1. Członek wspierający Stowarzyszenia, ma prawo do:  

1) uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Członków Stowarzyszenia z głosem doradczym; 
2) zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz Stowarzyszenia;  
3) uczestnictwa we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia. 

2. Członek wspierający Stowarzyszenia zobowiązany jest do: 
1) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia; 
2) wspierania działalności Stowarzyszenia. 

3. Prawa członka wspierającego w imieniu osoby prawnej wykonuje pełnomocnik. Prawo do 
wykonywania praw i obowiązków członka wspierającego przez pełnomocnika przysługuje również 
osobie fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą. 

 
§ 12. 

1. Członek honorowy Stowarzyszenia, ma prawo do:  
1) uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Członków Stowarzyszenia z głosem doradczym; 
2) zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz Stowarzyszenia;  
3) uczestnictwa we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia. 

2. Członek honorowy Stowarzyszenia ma obowiązek: 
1) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia. 

 
§ 13. 

1. Członkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:  
1) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie Zarządowi;  
2) śmierci członka zwyczajnego Stowarzyszenia; 
3) skreślenia z listy członków zwyczajnych Stowarzyszenia uchwałą Zarządu z powodu: 

a) działania na szkodę Stowarzyszenia, 
b) zalegania z opłatą składek członkowskich przez okres ponad 3 miesięcy, 
c) nieprzestrzegania postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 
d) niewywiązywania się z innych obowiązków wobec Stowarzyszenia. 

2. W przypadku określonym w ust. 1 pkt. 3, Zarząd zobowiązany jest niezwłocznie zawiadomić członka 
zwyczajnego Stowarzyszenia o skreśleniu z listy, podając przyczynę skreślenia oraz wskazując prawo 
do wniesienia odwołania do Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni kalendarzowych od daty 
doręczenia zawiadomienia. 

 
§ 14. 

1. Osoba mająca nadany tytuł członka wspierającego Stowarzyszenia, może w każdym momencie zrzec 
się tytułu składając Zarządowi oświadczenie na piśmie. 

2. Tytuł członka wspierającego może zostać odebrany decyzją Zarządu podjętą z powodu:  
1) postawienia członka wspierającego w stan likwidacji lub upadłości oraz w przypadku utraty 

osobowości prawnej przez członka wspierającego; 
2) zaprzestania przez członka wpierającego wspierania Stowarzyszenia; 
3) nieprzestrzegania przez członka wspierającego lub jego pracowników postanowień Statutu, 

regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia; 
4) działania przez członka wspierającego lub jego pracowników na szkodę Stowarzyszenia. 

3. W przypadku określonym w ust. 2 Zarząd zobowiązany jest niezwłocznie zawiadomić członka 
wspierającego o odebraniu tytułu, podając przyczynę oraz wskazując prawo do wniesienia odwołania 
do Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni kalendarzowych od daty doręczenia 
zawiadomienia. 

 
§ 15. 

1. Osoba mająca nadany tytuł członka honorowego Stowarzyszenia, może w każdym momencie zrzec 
się tytułu składając Zarządowi oświadczenie na piśmie. 

2. Tytuł członka honorowego może zostać odebrany decyzją Zarządu podjętą z powodu:  
1) śmierci członka honorowego Stowarzyszenia; 
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2) nieprzestrzegania przez członka honorowego postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz 
Stowarzyszenia; 

3) działania przez członka honorowego na szkodę Stowarzyszenia. 
3. W przypadku określonym w ust. 2 Zarząd zobowiązany jest niezwłocznie zawiadomić członka 

honorowego o odebraniu tytułu, podając przyczynę oraz wskazując prawo do wniesienia odwołania do 
Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni kalendarzowych od daty doręczenia zawiadomienia. 

 
§ 16. 

1. Odwołanie złożone przez osobę wykreśloną z listy członków zwyczajnych Stowarzyszenia lub 
pozbawioną tytułu członka wspierającego lub honorowego Stowarzyszenia: 
1) jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków; 
2) wstrzymuje ważność decyzji Zarządu do chwili jej rozpatrzenia przez Walne Zebranie Członków.  

2. Walne Zebranie Członków rozpatruje odwołanie poprzez głosowanie nad uchwałą w sprawie 
odrzucenia decyzji Zarządu. 

 
 

Rozdział IV 
Władze Stowarzyszenia 

 
§ 17. 

Władzami Stowarzyszenia są:  
1. Walne Zebranie Członków, 
2. Zarząd,  
3. Komisja Rewizyjna.  

 
§ 18. 

1. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym, 
bezwzględną większością głosów.  

2. Kadencja każdorazowo rozpoczyna się w dniu 1 stycznia i kończy z upływem dnia 31 grudnia, z 
zastrzeżeniem iż: 
1) Zarząd zostaje zwolniony z obowiązków i odpowiedzialności z chwilą przyjęcia przez Komisję 

Rewizyjną sprawozdania finansowego za ostatni rok kadencji, 
2) Komisja Rewizyjna zostaje zwolniona z obowiązków i odpowiedzialności z chwilą przyjęcia przez 

Walne Zgromadzenie Członków sprawozdania z jej działalności. 
3. Decyzje władz Stowarzyszenia podejmowane są w drodze uchwał.  
4. Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 

połowy ich członków, jeżeli postanowienia Statutu lub przepisy prawa nie stanowią inaczej.  
 

§ 19. 
W przypadku ustąpienia, skreślenia z listy członków lub śmierci członka wybieralnych władz 
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, skład osobowy może być, każdorazowo uzupełniany uchwałą władzy 
Stowarzyszenia, w której nastąpił vacat, do 1/3 składu pochodzącego z wyboru. 
 
 
Walne Zebranie Członków 
 

§ 20. 
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.  
2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział:  

1) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni,  
2) z głosem doradczym - członkowie wspierający i członkowie honorowi.  

3. Członkowie zwyczajni mogą uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków wyłącznie osobiście. 
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§ 21. 
1. Walne Zebranie Członków może obradować jako: 

1) Zwyczajne Walne Zebranie Członków; 
2) Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków.  

2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd raz na 3 lata w terminie nie późniejszym niż 
jeden miesiąc przed upływem kadencji Zarządu. W przypadku nie zwołania Zwyczajnego Walnego 
Zebrania Członków w powyższym terminie przez Zarząd, zebranie zobowiązana jest zwołać Komisja 
Rewizyjna.  

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd z inicjatywy własnej, lub na pisemny 
wniosek:  
1) Komisji Rewizyjnej, lub  
2) co najmniej 1/4 członków zwyczajnych Stowarzyszenia,  
w terminie nie późniejszym niż 30 dni kalendarzowych od dnia złożenia wniosku. W przypadku nie 
zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w powyższym terminie przez Zarząd, 
zebranie zobowiązana jest zwołać Komisja Rewizyjna. 

4. Walne Zebranie Członków zwołuje się za pomocą listów poleconych wysłanych członkom zwyczajnym 
Stowarzyszenia co najmniej na 30 dni kalendarzowych przed terminem Walnego Zebrania Członków 
informując o miejscu, terminie i porządku obrad.  

5. W sytuacjach nadzwyczajnych Zarząd za uprzednią zgodą Komisji Rewizyjnej może zwołać Walne 
Zebranie Członków bez zachowania 30 dniowego terminu powiadomienia. 

6. Jeżeli w Walnym Zgromadzeniu Członków zwołanym zgodnie z postanowieniami ustępów 
poprzedzających nie uczestniczy wymagana liczba członków zwyczajnych Stowarzyszenia, wówczas 
posiedzenie zwołuje się w drugim terminie, nie krótszym jednak niż 14 dni kalendarzowych, 
postanowienia ustępów 4. i 5. stosuje się odpowiednio. 

7. W drugim terminie posiedzenia uchwały Walnego Zgromadzenia Członków zapadają zwykłą 
większością głosów oddanych przez obecnych członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

 
§ 22. 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:  
1) podejmowanie decyzji w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia; 
2) dokonywanie wyboru oraz odwoływanie wybieralnych władz Stowarzyszenia, z zastrzeżeniem 

postanowienia § 19. Statutu; 
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu w tym sprawozdania z pełnej 3 - letniej 

kadencji oraz udzielenie absolutorium członkom Zarządu; 
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Komisji Rewizyjnej w tym sprawozdania z pełnej 3 - 

letniej kadencji oraz udzielanie absolutorium członkom Zarządu; 
5) ustalanie wysokości składek członkowskich; 
6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia przez Stowarzyszenie środków trwałych oraz 

wartości niematerialnych i prawnych o wartości przekraczającej 50.000 PLN (pięćdziesiąt tysięcy 
złotych); 

7) ustalanie wysokości zobowiązań jakie może zaciągnąć Zarząd: 
a) samodzielnie, 
b) za zgodą Komisji Rewizyjnej; 

8) rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu w sprawie: 
a) odmowy przyjęcia w poczet członków zwyczajnych, 
b) odmowy nadania tytułu członka wspierającego lub honorowego, 
c) usunięcia z listy członków zwyczajnych, 
d) odebrania tytułu członka wspierającego lub honorowego; 

9) podjecie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku; 
10) podejmowanie decyzji w sprawach skierowanych pod obrady przez Zarząd, Komisję Rewizyjną 

lub członków Stowarzyszenia; 
11) przyjmowanie regulaminu Komisji Rewizyjnej; 

oraz podejmowanie uchwał w sprawach nie zastrzeżonych dla kompetencji innych władz Stowarzyszenia.  
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Zarząd 
 

§ 23. 
1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania 

Członków, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem 
Członków Stowarzyszenia.  

2. Zarząd składa się z Prezesa Zarządu oraz dwóch członków, wybieranych przez Walne Zebranie 
Członków Stowarzyszenia 

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb nie rzadziej jednak niż raz na 6 miesięcy. 
4. Posiedzenie Zarządu może zwołać każdy z członków Zarządu oraz Komisja Rewizyjna. 
 

§ 24. 
1. Do zakresu działania Zarządu należy:  

1) realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków; 
2) organizowanie bieżącej działalności Stowarzyszenia; 
3) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia z zastrzeżeniem postanowień § 22 punkt 6; 
4) reprezentowanie Stowarzyszenia w tym zaciąganie w imieniu Stowarzyszenia zobowiązań do 

wysokości określonej zgodnie z postanowieniem § 22 punkt 7; 
5) podejmowanie uchwał w sprawach członkostwa: 

a) przyjmowania i wykluczania członków zwyczajnych, 
b) nadawania oraz odbierania tytułów członka wspierającego oraz członka honorowego; 

2. Do zakresu obowiązków Zarządu należy:  
1) bieżące prowadzenie spraw Stowarzyszenia; 
2) zwoływanie Walnego Zebrania Członków; 
3) składanie sprawozdań z działalności: 

a) Komisji Rewizyjnej, 
b) Walnemu Zebraniu Członków; 

4) odpowiadanie na wszelkie zapytania Komisji Rewizyjnej oraz składanie wyjaśnień, w tym na 
piśmie. 

 
 
Komisja Rewizyjna 
 

§ 25. 
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli nad jego 

działalnością.  
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków.  
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb nie rzadziej jednak niż raz na rok. 
4. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej może zwołać każdy z jej członków oraz Zarząd. 
 

§ 26. 
1. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:  

1) kontrolowanie całokształtu działalności Stowarzyszenia; 
2) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli; 
3) przyjmowanie regulaminu Zarządu Stowarzyszenia. 

2. Do zakresu obowiązków Komisji Rewizyjnej należy: 
1) coroczne rozpatrywanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia przedkładanych przez Zarząd; 
2) rozpatrywanie spraw skierowanych do Komisji Rewizyjnej przez członków Stowarzyszenia; 
3) zwoływanie Walnego Zebrania Członków w przypadku niezwołania go przez Zarząd w terminie 

ustalonym statutem; 
4) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia; 
5) składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie (lub odmowę udzielenia) 

absolutorium członkom Zarządu Stowarzyszenia. 
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3. Komisja Rewizyjna ma prawo: 
1) zadawania pytań oraz żądania wyjaśnień od Zarządu w tym składania wyjaśnień na piśmie; 
2) zwołać posiedzenie Zarządu; 
3) zwrócić się do Zarządu z wnioskiem o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków, w 

tym w przypadku stwierdzenia niewywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych 
obowiązków. 

 
§ 27. 

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w stosunku 
pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.  

2. Członkiem Komisji Rewizyjnej może być osoba, która nie była skazana prawomocnym wyrokiem za 
przestępstwo z winy umyślnej. 

 
 

Rozdział V 
Majątek i fundusze 

 
§ 28. 

Majątek Stowarzyszenia stanowią prawa majątkowe nabyte przez Stowarzyszenie w toku działalności. 

 
§ 29. 

1. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. 
2. Źródłami majątku Stowarzyszenia są: 

1) składki członkowskie; 
2) darowizny, zapisy i spadki; 
3) dotacje i subwencje; 
4) zbiórki publiczne; 
5) dochody z majątku Stowarzyszenia. 

3. Dochód Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału 
pomiędzy członków. 

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami.  

5. Środki pieniężne, niezależnie od źródeł ich pochodzenia, mogą być przechowywane wyłącznie na 
rachunkach bankowych Stowarzyszenia. 

 
§ 30. 

Dla ważności oświadczenia woli, jak również wszelkich pism w przedmiocie praw i obowiązków 
majątkowych Stowarzyszenia wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu: prezesa i innego członka 
Zarządu lub dwóch członków Zarządu. 
 
 

Rozdział VI 
Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

  
§ 31. 

1. Podjęcie uchwał w sprawie dokonania zmiany statutu, oraz rozwiązania Stowarzyszenia wymaga 
kwalifikowanej większości 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków zwyczajnych 
Stowarzyszenia.  

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób 
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia.  
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